ПРОТОКОЛ

отчетно-выборного собрания первичной  профсоюзной организации Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Открытая (сменная) общеобразовательная  школа№7» Кировского района г Казани

                       «12» марта 2014 года                

Открывает отчетно-выборное профсоюзное собрание председатель первичной организации Профсоюза Гариева Р.Р.

Председатель первичной организации Профсоюза:

В соответствии с  Уставом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерациии и постановлением президиума рескома Профсоюза в марте – апреле 2014 года года проводятся отчеты и выборы профсоюзных органов первичных организаций Профсоюза.

На отчетно-выборном собрании профсоюзной организации Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Открытая (сменная) общеобразовательная  школа№7» Кировского района  присутствует _16_ членов Профсоюза из _16_состоящих на профсоюзном учете. 

Отсутствующих нет. 

Кворум для работы собрания имеется, поскольку на собрании присутствует все члены Профсоюза первичной профсоюзной организации.

Есть предложение начать работу собрания. Нет возражений?

Разрешите отчетно-выборное собрание первичной профсоюзной организации Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Открытая (сменная) общеобразовательная  школа№7» Кировского района объявить открытым.

Председатель первичной организации Профсоюза:

Для ведения собрания необходимо сформировать рабочие органы собрания: президиум собрания, секретариат, редакционную комиссию.

Слово по составу президиума собрания предоставляется  Мустаковой Н.И.

Предлагается избрать президиум собрания в количестве __3_ человека.

Председатель первичной организации Профсоюза:

Есть ли замечания по количественному составу президиума? Нет. Принимается.

Пожалуйста, персонально.

Мустакова Н.И: Кузнецову Т.П., Галееву Л.Н.,  Кожевникову Ф.Ф.

Председатель первичной организации Профсоюза:Есть ли замечания по персональному составу президиума? Нет. Кто за данный состав, прошу голосовать. Кто против? Кто воздержался? Нет. Принимается единогласно.

Просьба к избранным членам профсоюза занять места в президиуме для ведения собрания. (Президиум собрания определил председательствующего- Галеева Л.Н. и продолжает работу собрания).

Председательствующий собрания:

Продолжаем формировать рабочие органы собрания. Переходим к избранию секретариата. Предлагается избрать секретариат в количестве __2__ чел.

Кто за то, чтобы избрать секретариат конференции из _2_ человек, прошу голосовать. Против? Воздержался? Принимается.

Персонально предлагаются Пименова Л.А., Салахова Р.М.

Есть ли замечания по персональному составу? Нет.

Кто за то, чтобы избрать названных членов Профсоюза в состав секретариата, прошу голосовать. Против? Воздержался? Принимается.

Прошу избранных товарищей занять места за столом секретариата.

Председательствующий Галеева Л.Н.:

Для работы над постановлением собрания нам необходимо избрать редакционную комиссию. Предлагается избрать редакционную комиссию в количестве ___2___ человек.

Будут ли замечания по количественному составу? Нет. Володина Г.М.,Ахтямову С.А.

По персональному составу есть замечания, предложения? Нет. (Проводится голосование по персональному составу).

Прошу избранных товарищей приступить к работе.

Галеева Л.Н.:Организационные вопросы собрания решены, продолжаем работу.

На повестку дня отчетно-выборного профсоюзного собрания вносятся следующие вопросы:
1.Отчет о работе профсоюзного комитета за период с  3.09 по 28.03.2014.

2.Отчет ревизионной комиссии.

3.Выборы председателя первичной профсоюзной организации.

4.Выборы профсоюзного комитета.

5.Выборы ревизионной комиссии

Председательствующий:

Нам необходимо установить регламент работы собрания.

Предлагается для доклада по I вопросу ___20__ мин.

Для доклада по II вопросу ___5___ мин.

Для выступлений до __3___ мин.

Предлагается работать без перерыва.

Будут ли замечания по регламенту? Замечаний нет.

Галеева Л.Н.:

Просьба к участникам собрания подавать вопросы и предложения в рабочие органы собрания в письменном виде. По ходу работы собрания все поступившие вопросы и предложения будут оглашаться.

Галеева Л.Н.:

Слово для отчетного доклада предоставляется председателю первичной организации Профсоюза Гариева Р.Р.(Доклад). 

Галеева Л.Н.:

Есть предложение заслушать отчет ревизионной комиссии, а затем открыть прения по отчетному докладу профсоюзного комитета и отчетному докладу ревизионной комиссии одновременно.

Будут ли другие предложения? Надо ли ставить вопрос на голосование? Нет. Предложение принимается.

Слово для отчетного доклада ревизионной комиссии предоставляется председателю ревизионной комиссии Мустакову Н.И.(Доклад ревизионной комиссии).

Галеева Л.Н.:Переходим к обсуждению отчетов профсоюзного комитета и ревизионной комиссии. Просьба записываться для выступления в прениях.

Слово предоставляется Пименовой Л.А:Работу  профкома предлагаю признать удовлетворительной. Все вопросы по регулированию трудовых отношение, организация праздников, субботников проходила хорошо.

Приготовиться  Кожевниковой Ф.Ф..

Галеева Л.Н.:

В президиум собрания поступило предложение о прекращении прений.

Для выступлений записалось _____ чел.

Выступило _____ чел.

Какие будут мнения? (Ставится вопрос о прекращении прений на голосование).

Галеева Л.Н.:

Заключительное слово по отчету профсоюзного комитета и ответов на вопросы предоставляется докладчику ______________.

Галеева Л.Н.:

Заключительное слово по отчету ревизионной комиссии предоставляется докладчику ____________.

Галеева Л.Н.:

В соответствии с Уставом Профсоюза нам необходимо дать оценку работе профсоюзного комитета за отчетный период и утвердить отчет ревизионной комиссии.

В выступлениях участников собрания звучала одна оценка и вносилось предложение оценить работу профсоюзного комитета «удовлетворительно» (или «неудовлетворительно» ).

Галеева Л.Н.:

Ставлю вопрос на голосование. Кто за то, чтобы работу профсоюзного комитета за отчетный период признать удовлетворительной прошу поднять руки? Против? Воздержался? Единогласно. (Если в ходе голосования были против соответствующей оценки работы профкома или воздержавшиеся, то оглашается количество проголосовавших соответствующим образом и напоминается сколькими голосами принимается решение: в соответствии с п.23 Устава Профсоюза решение считается принятым, если за него проголосовало более половины принимающих участие в работе собрания (при наличии кворума).

Галеева Л.Н.:

Кто за то, чтобы утвердить отчет ревизионной комиссии? Против? Воздержался? Принимается.

Галеева Л.Н.:

Слово от редакционной комиссии по проекту постановления собрания предоставляется ее председателю _______________.

(Зачитывается проект постановления, подготовленный редакционной комиссией, принимается за основу. Проводится обсуждения пунктов постановления).

Галеева Л.Н.:

Поступило предложение принять проект постановления в целом.

Кто за это предложение, прошу голосовать. Против? Воздержался? Принимается.

Галеева Л.Н.:

Переходим к следующим вопросам повестки дня.

Нам необходимо избрать председателя первичной организации Профсоюза. Какие будут предложения?

(Проводится выдвижение кандидатур, их обсуждение. Формируется список кандидатур для голосования. Подводится черта под списком для голосования. Проводится голосование за открытую или закрытую форму голосования по выборам председателя профсоюзной организации. Если собрание принимает решение об открытом голосовании, то проводится голосование, оглашаются и заносятся в протокол собрания результаты открытого голосования, а если принимается решение о закрытом голосовании, то выдвинутые кандидатуры заносятся в список для тайного голосования, избирается счетная комиссия, которой передается список).

Галеева Л.Н.:

Приступаем к выборам профсоюзного комитета.

Необходимо определиться по количественному составу профсоюзного комитета. На прошлом отчетно-выборном собрании профком был избран в количестве _____ человек. Состав работоспособный, есть предложение оставить профком в том же количестве. Будут другие мнения? Нет. Принимается.

Переходим к рассмотрению персонального состава.

(Могут быть предложения с мест, могут быть предложения списком и т. д. После выдвижения кандидатур идет их персональное обсуждение и формирование списка для открытого или тайного голосования. Если собрание принимает решение об открытом голосовании, то проводится голосование, оглашаются и заносятся в протокол собрания результаты открытого голосования, а если принимается решение о закрытом голосовании, то выдвинутые кандидатуры заносятся в список для тайного голосования, который передается в счетную комиссию собрания).

Галеева Л.Н.:

Приступаем к выборам ревизионной комиссии.

Необходимо определиться по количественному составу комиссии.

На прошлом отчетно-выборном собрании контрольно-ревизионная комиссия была избрана в количестве _____ человек. Состав работоспособный, есть предложение оставить комиссию в том же количестве. Будут ли другие мнения? Нет. Принимается.

Переходим к рассмотрению персонального состава.

(Могут быть предложения с мест, могут быть предложения списком и т. д. После выдвижения кандидатур идет их персональное обсуждение и формирование списка для открытого или тайного голосования. Если собрание принимает решение об открытом голосовании, то проводится голосование, оглашаются и заносятся в протокол собрания результаты открытого голосования, а если принимается решение о закрытом голосовании, то выдвинутые кандидатуры заносятся в список для тайного голосования, который передается в счетную комиссию собрания).

Галеева Л.Н.:

Председательствующий:

На этом повестка дня исчерпана. Будут ли какие замечания по ведению собрания? Замечаний нет. Отчетно-выборное профсоюзное собрание объявляется закрытым.

